
Das neue eLearning 
AMS FL 
 
 
 

 
 

Mit dem neuen eLearning stellt der AMS FL den stellensuchenden Personen eine 
weitere, wichtige Informationsquelle zur Verfügung. Das Wissen soll einfach und 
prägnant in drei Modulen vermittelt werden. Ein viertes Modul „Testfragen“ steht 
zur Überprüfung des Wissenstands zur Verfügung.   
 
Sollten Sie Anregungen zum Tool haben, zögern Sie nicht uns diese mitzuteilen.  
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1. eLearning auf ams.li öffnen 

 
 

2. Startseite des eLearning Tools 
(vier Module mit verschiedenen Teilbereichen) 
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3. Modul Pflichten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Inhalt des Moduls „Pflichten“  
(Teilbereiche des Moduls) 
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5. Testfragen zu den Pflichten  
(zur Überprüfung des Wissenstands stehen Testfragen zur Verfügung) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. Testfragen beantworten  
(nur eine Antwort ist korrekt) 
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7. Auswerten der beantworten der Testfragen  
(nachdem alle Fragen beantwortet sind)  

 
 

8. Auswertung an den Personalberater senden 
(wenn dies vereinbart wurde) 
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9. Auswertung an Personalberater senden 
 

1) Personalien eintragen 
2) Empfänger auswählen und anschliessend mittels Button „Ergebnis senden“ 
 übermitteln 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


