Informationsblatt zu den unterstutzenden Programmen des AMS FL

Zweck
Sind Sie arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht?

Die unterstiitzenden Programme des AMS FL sollen Ihnen bei lhrer dauerhaften Wieder-
eingliederung in den Erwerbsprozess helfen. Mit diesen Programmen kdnnen Sie:

lhre Fachkenntnisse verbessern,
Allgemeine Kompetenzen erweitern,
neue Techniken lernen,

neue Kontakte kntipfen,

und sich ganz einfach weiter entwickeln.
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Hier die unterstiutzenden Programme als Ubersicht:

Kollektive Aktivierungsprogramme

Individuelle Aktivierungs- bzw. Beschaftigungsprogramme
Praktika

Forderung der selbstandigen Erwerbstatigkeit

Individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten (Kurse)

440400338

Wie finde ich den fur mich passenden Kurs?

Falls Sie Detailinformationen zu den einzelnen Angeboten wiinschen, gibt Ihnen lhr Per-
sonalberater gerne Auskunft. Des Weiteren bietet das AMS FL die Moglichkeit einer aus-
fuhrlichen Weiterbildungsberatung, die Ihnen helfen soll den Weg ins Berufsleben wieder
zu finden.

Was sind die Voraussetzungen fur eine Teilnahme?

An oben genannten Kursen und Programmen kénnen Personen teilnehmen, welche die
Voraussetzungen fur den Anspruch auf Leistungen der Arbeitslosenversicherung erfillen.
Wenn Sie keinen Anspruch auf Taggeld haben, kdnnen Sie unter Umstdnden dennoch an
einem Aktivierungsprogramm oder Kurs teilnehmen. Fragen Sie lhren Personalberater,
welche Moglichkeiten lhnen zur Verfiigung stehen.

Wie erfolgt die Anmeldung?

Fur die Teilnahme an einer individuellen Weiterbildung ist vorab beim zustandigen Berater
des AMS FL ein schriftliches Gesuch einzureichen. Die Anmeldung fir die kollektiven Pro-
gramme oder Praktika erfolgt durch lhren Personalberater.

Wer entscheidet ob ein Kurs bewilligt wird oder nicht?

Uber die Zulassung zu einem Programm wie auch (ber die Hohe einer Kostenbeteiligung
entscheidet das AMS FL. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Teilnahme oder Kosten-
ubernahme. Das notige Formular und alle zusatzlichen Informationen erhalten Sie ebenfalls
bei Ihrem Personalberater.



