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«WiIr bieten lhnen»

Arbeitsvermittlung fur
befristete Stellen
und Dauerstellen

Nachdem wir Sie, |hr Unternehmen und |hre Bedirfnisse kennen gelernt haben, sind

wir in der Lage, fur Sie eine geeignete Vorselektion zu treffen. So kdnnen wir Ihnen die fir
lhre Vakanz geeignetsten Bewerberinnen und Bewerber vorschlagen und stehen lhnen dann
auch bei der Entscheidung beratend zur Seite.

Das Internetportal des AMS FL

Es ermdglicht den raschen und gezielten Zugriff auf alle notigen Informationen und schafft
zusétzliche Synergien und Impulse. Nutzen Sie dieses Werkzeug auf dem Weg zu einem
neuen Mitarbeiter. Das Herzstlick des Internetportals ams.li ist die Matching-Plattform fir
Unternehmen und Stellensuchende. Sowohl offene Stellen als auch anonymisierte Profile
der Stellensuchenden sind darauf publiziert. Arbeitgeber wie auch Stellensuchende kdnnen
das passende «Puzzleteil» Uber das Portal suchen und finden. Selbstverstandlich kommen
die AMS-Berater auch gerne zu einem Beratungsgespréch in Ihr Unternehmen.

Eignungsabklarung (Schnuppertage)

Nutzen Sie die Méglichkeit, Ihre potenziellen Mitarbeiter unverbindlich kennen zu lernen.
Die Dauer dieser Schnuppertage wird in Zusammenarbeit mit den zustandigen Personal-
beratern des AMS FL festgelegt und dient zur Eignungsabklarung.

Beschaftigung im Zwischenverdienst

Ein Zwischenverdienst ist eine Erwerbstatigkeit, die jemand zur Vermeidung von Arbeits-
losigkeit voriibergehend annimmt, ohne jedoch die Stellensuche aufzugeben. Damit haben
Sie als Arbeitgeber die Méglichkeit, personelle Engpésse zu Uberbriicken. Beschéaftigungen
im Zwischenverdienst unterliegen den tblichen, arbeitsvertraglichen Bestimmungen.

Dies kann auch eine Vorstufe zu einer festen Anstellung sein.

Praktika

Das Praktikum zielt in erster Linie darauf ab, qualifizierten Stellensuchenden erste Berufs-
erfahrungen zu vermitteln oder sie wieder mit ihrem Beruf, respektive der Arbeitswelt in
Kontakt zu bringen.

Einarbeitungszuschuss

Der Einarbeitungszuschuss ermdglicht Ihnen, engagierte Arbeitskrafte in neue Berufsbran-
chen einzuarbeiten, weil sie (noch) nicht tiber die notwendigen Fachkompetenzen verfigen.
Unter bestimmten Voraussetzungen haben wir die Méglichkeit, Lohnbestandteile zu Uber-
nehmen. Diese dienen der Abdeckung von betriebsuniblichen Einarbeitungsaufwanden.

EFQOM B Die D|enstle|stungen des AMS FL sind mit dem EFQM Label
Committed to excellence «Business Excellence» zertifiziert.
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