1/2

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

AMT FUR VOLKSWIRTSCHAFT
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Gesuch fiir Arbeitgeber betreffend Einarbeitung

Die Unterlagen sind dem Arbeitsmarkt Service Liechtenstein und der Arbeitslosenversicherung spa-
testens 7 Arbeitstage vor Beginn der Einarbeitung einzureichen. Das Gesuch kann nur bearbeitet
werden, wenn dieses vollstandig ausgefillt ist und samtliche erforderlichen Beilagen vorhanden
sind.

Firma

Adresse PLZ, Ort
Kontaktperson

Tel.-Nr. Fax-Nr.
Konto

(Postcheckkonto oder Bankkonto, inkl. IBAN-Nr. angeben)
Einarbeitung von

Name, Vorname

PEID-Nr.

Einarbeitung als

Verantwortlich fur die Einarbeitung

Dauer der Einarbeitung von bis
Wochentliche Normalarbeitszeit im Betrieb Std.
Wochentliche Normalarbeitszeit des einzuarbeitenden Arbeithehmers Std.

Bruttolohn (inkl. allfallige Einarbeitungszuschiisse) wahrend der Einarbeitung CHF

Vorgesehener Bruttolohn nach der Einarbeitung, ab CHF

Begriindung

Die im Gesuch aufgefiihrten Angaben wurden vollstandig und wahrheitsgetreu gemacht. Die im Bei-
blatt genannten Verpflichtungen gelten als integrierter Bestandteil.

Ort und Datum Arbeitgeber/in

(Stempel und Unterschrift)
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Der Arbeitgeber verpflichtet sich

Den Versicherten in seinem Betrieb unter geeigneter Aufsicht einzuarbeiten.

Mit dem Arbeitnehmer ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis abzuschliessen. Dabei soll sich die
Probezeit, wenn moglich, auf einen Monat beschranken.

Da es sich um ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis handelt, muss im Falle einer Kiindigung inner-
halb der Einarbeitungsphase diese schriftlich erfolgen. Dem Arbeitsmarkt Service Liechtenstein
ist dabei umgehend eine Kopie des Kiindigungsschreibens zu Gbermitteln und zusatzlich den
Kindigungsgrund anzugeben.

Dem Arbeitnehmer die Zuschiisse zusammen mit dem Restlohn monatlich rechtzeitig auszurich-
ten und mit der Arbeitslosenversicherung nach deren Weisungen abzurechnen.

Die Einarbeitungszuschiisse anteilsmassig im Bruttolohn des Arbeitnehmers zu inkludieren und
somit sozialversicherungspflichtig auszuweisen. Die Sozialversicherungsbeitrage des gesamten
Bruttolohns sind zusammen mit dem Arbeitgeberanteil an die AHV Ausgleichskasse und Pensi-
onskasse abzufihren.

Dem Arbeitsmarkt Service Liechtenstein nach der Hélfte der Einarbeitungszeit einen telefoni-
schen oder schriftlichen Zwischenbericht sowie am Ende der Einarbeitungszeit einen kurzen
schriftlichen Bericht Uber die Weiterbeschaftigung (z.B. in Form eines Zwischenarbeitszeugnis-
ses) abzugeben.



